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Labour Economics Theories -1 (Elective-2 (New)) 
Time: 2:30 Hours               Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ શ્રમ અર્થશાસ્ત્ર એટલે શ ું ? તેન ું સ્વરૂપ અને કાર્થક્ષેત્ર સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ ભારતમાું શ્રમમકોની સમસ્ર્ાઓ સમજાવો.  

પ્રશ્ન-૨ શ્રમ બજાર એટલે શ ું ? તેના લક્ષણો સમજાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ શ્રમની માુંગ અને પ રવઠાને અસર કરતા પરરબળો સમજાવો.   

પ્રશ્ન-૩ વેતન એટલે શ ું ? તેને અસર કરતાું પરરબળો સમજાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ શ્રમની સીમાુંત ઉત્પાદકતા નો મસદ્ાુંત સમજાવો.  

પ્રશ્ન-૪ સ્ર્ળાુંતર એટલે શ ું ? તેના પ્રકારો સમજાવો.  
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ સ્ર્ળાુંતરના કારણો સમજાવો.   

પ્રશ્ન-૫ નીચેના પ્રશ્નોના જવાબ આપો (ગમે તે બે).  
1) ભારત સરકારની શ્રમ નીમત સમજાવો.  
2) વસ્ત  બજાર અને શ્રમ બજાર નો તફાવત સમજાવો.  
3) શ્રમની ગમતશીલતા ના પ્રકારો સમજાવો.  
4) શ્રમની માુંગ અને પ રવઠા નો મસદ્ાુંત સમજાવો.  

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 What is labour Economics? Explain its scope and nature.  

OR 

(14) 

Que-1 Explain the labour problems in India.  

Que-2 What is labour market? Explain its characteristics.  

OR 

(14) 

Que-2 Explain the factors affecting to demand and supply of Labour.  

Que-3 What is wage? Explain the effective factors of wages. 

OR 

(14) 

Que-3 Explain the theory of marginal productivity of wage.  

Que-4 What is migration? Explain its types.  

OR 

(14) 

Que-4 Explain the causes of migration.  

Que-5 Give the answer of following questions (any two). 

1) Explain the labour policy of government of India.  

2) Explain the difference between commodity market and labour market.  

3) Explain the types of mobility of labour.  

4) Explain the demand and supply theory of labour.  

(14) 
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